
АННОТАЦИЯ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Наименование программы: «Управление персоналом в электроэнергетическом комплексе» 

 

Подразделение ДПО, ответственное за обучение: Армавирский механико-технологический институт 

(филиал) ФГБОУ ВО «КубГТУ» 

 

Кафедра, ведущая подготовку: Кафедра внутризаводского электрооборудования 

и автоматики 

 

Цель программы: получение специального образования в области управления персоналом предприя-

тий электроэнергетического комплекса и повышение квалификации специалистов, имеющих высшее 

профессиональное образование и опыт работы в отрасли. 

 

Планируемые результаты обучения:  
Знать: основные подходы к стратегическому управлению персоналом в электроэнергетическом ком-

плексе; особенности трудовой деятельности персонала предприятий электроэнергетического комплек-

са; правовые основы управления персоналом; кадровое планирование и его взаимосвязь со стратегией 

развития организации. 

Уметь: составлять и оформлять типовую техническую и кадровую документацию; использовать пра-

вила техники безопасности, пожарной безопасности и нормы охраны труда; участвовать в подготовке 

и выполнении экспериментальных исследований по заданной методике. 

Владеть: методиками определения потребности в персонале; оценке деятельности сотрудников орга-

низации и научиться применять основные методы оценки работы персонала; основные технологии 

внутриорганизационного обучения, профессионального и служебного развития персонала. 

 

Руководитель подготовки (Ф.И.О.): Трухан Д.А., должность: заведующий кафедрой ВЭА АМТИ 

 

Год начала подготовки:            Номер и дата приказа об организации:  

 

Направление подготовки: 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника, профиль: «Электрообору-

дование и электрохозяйство предприятий, организаций и учреждений» 

 

Обучение по программе в объеме:                                                     Срок  обучения:                      

         
                                                                                  (ауд. час / зач.ед.)                                                (лет, месяцев, недель, дней) 

Вид обучения: профессиональная переподготовка. 

 

Форма обучения: с частичным отрывом от работы. 

 

Категория слушателей: руководители и специалисты предприятий и организаций. 

 

Документ, выдаваемый слушателям: 

Диплом о профессиональной переподготовке V 

Удостоверение о повышении квалификации  
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